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Nieuw Vennep, april 2009 – In de afgelopen maanden heeft Procore meegedaan aan het Best 

Managed Companies programma van Deloitte, dat zij in samenwerking met de Kvk, VNO

Nijenrode en Management Team

Na een uitgebreide doorlichting en selectie van alle betrokken bedrijven maakte 

april bekend dat Procore één van de winnaars is van het 50 Best Managed Companies programma 

2009. In deze jaarlijkse competitie zoekt Deloitte samen met haar partners naar de 50 best geleide 

DGA bedrijven binnen het midden

Volgens de jury scoren de winnende bedrijven goed op HRM aspecten. Ondernemers zien groot 

belang in het ontwikkelen en behouden van talent. Zo wordt geïnvesteerd in opleiding en coaching 

van het ‘menselijk kapitaal’. Het personeelsverloop bij de winnende bedrijven ligt relatief laag. Ook 

tonen de ondernemers goed leiderschap. Ze zijn betrokken, enthousi

strategische visie over de toekomst van de organisatie.

Het 50 Best Managed Companies programma richt zich op een aantal aspecten van de bedrijfsvoering. 

De jury kijkt naar de strategie en de uitvoering hiervan. Ook actuele the

diversiteit komen aan bod. Voor deelname is vereist dat bedrijven minimaal 50 medewerkers in dienst 

hebben, drie jaar aanhoudende groei boekten en een omzet hebben van minimaal 10 miljoen euro.

Het managementteam van Procore wordt 

feestelijk gala op 25 juni a.s. 

Procore huisvestings- en facility management 

management. Daarvoor heeft Procore specialisten in dienst op het gebied

interieurontwerp, werkplekconcepten, technische installaties, facilitair management, 

 

Procore is opgericht in 1998 en bestaat inmiddels uit 

in Nieuw-Vennep en het Engelse Southampton

ondernemers in Duitsland, Frankrijk en Spanje.
 
 

 

 
 

Procore wint titel “Best Managed Company 2009”  

In de afgelopen maanden heeft Procore meegedaan aan het Best 

Managed Companies programma van Deloitte, dat zij in samenwerking met de Kvk, VNO

Nijenrode en Management Team voor de tweede maal organiseerde. 

Na een uitgebreide doorlichting en selectie van alle betrokken bedrijven maakte Deloitte op

bekend dat Procore één van de winnaars is van het 50 Best Managed Companies programma 

In deze jaarlijkse competitie zoekt Deloitte samen met haar partners naar de 50 best geleide 

DGA bedrijven binnen het midden- en grootbedrijf van Nederland. 

Volgens de jury scoren de winnende bedrijven goed op HRM aspecten. Ondernemers zien groot 

het ontwikkelen en behouden van talent. Zo wordt geïnvesteerd in opleiding en coaching 

van het ‘menselijk kapitaal’. Het personeelsverloop bij de winnende bedrijven ligt relatief laag. Ook 

tonen de ondernemers goed leiderschap. Ze zijn betrokken, enthousiast en hebben een duidelijke 

strategische visie over de toekomst van de organisatie. 

Het 50 Best Managed Companies programma richt zich op een aantal aspecten van de bedrijfsvoering. 

De jury kijkt naar de strategie en de uitvoering hiervan. Ook actuele thema’s als duurzaamheid en 

diversiteit komen aan bod. Voor deelname is vereist dat bedrijven minimaal 50 medewerkers in dienst 

hebben, drie jaar aanhoudende groei boekten en een omzet hebben van minimaal 10 miljoen euro.

Het managementteam van Procore wordt samen met de overige 49 winnaars gehuldigd tijdens een 

en facility management is gespecialiseerd in (her)huisvesting en facilitair 

management. Daarvoor heeft Procore specialisten in dienst op het gebied van project management

, werkplekconcepten, technische installaties, facilitair management, 

bestaat inmiddels uit 60 projectmanagers en adviseurs en is

et Engelse Southampton. Procore heeft samenwerkingsverbanden met 

uitsland, Frankrijk en Spanje. 

 

In de afgelopen maanden heeft Procore meegedaan aan het Best 

Managed Companies programma van Deloitte, dat zij in samenwerking met de Kvk, VNO-NCW, 

Deloitte op 21 

bekend dat Procore één van de winnaars is van het 50 Best Managed Companies programma 

In deze jaarlijkse competitie zoekt Deloitte samen met haar partners naar de 50 best geleide 

Volgens de jury scoren de winnende bedrijven goed op HRM aspecten. Ondernemers zien groot 

het ontwikkelen en behouden van talent. Zo wordt geïnvesteerd in opleiding en coaching 

van het ‘menselijk kapitaal’. Het personeelsverloop bij de winnende bedrijven ligt relatief laag. Ook 

ast en hebben een duidelijke 

Het 50 Best Managed Companies programma richt zich op een aantal aspecten van de bedrijfsvoering. 

ma’s als duurzaamheid en 

diversiteit komen aan bod. Voor deelname is vereist dat bedrijven minimaal 50 medewerkers in dienst 

hebben, drie jaar aanhoudende groei boekten en een omzet hebben van minimaal 10 miljoen euro. 

samen met de overige 49 winnaars gehuldigd tijdens een 

huisvesting en facilitair 

van project management, 

, werkplekconcepten, technische installaties, facilitair management, en facilitair advies.  

60 projectmanagers en adviseurs en is gevestigd 

samenwerkingsverbanden met 



 

--------------------------------------noot voor de redactie-------------------------------------------- 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 

Sandra van den Bos, tel: 06 460 26 990 (tijdens kantooruren) of per e-mail: sbos@procore.nl 

Of bekijk onze website: www.procore.nl 

 

Procore huisvestings - en facility management: Hoefbladstraat 20-22, 2153 EX  Nieuw-Vennep, 

telefoon: 088 776 26 70. 
 


