PERSBERICHT

Opnieuw 4 nieuwe medewerkers voor Procore

Nieuw-Vennep - Procore huisvestings- en facility management, onderdeel van de Procore Group, trekt
wederom vier nieuwe medewerkers aan wegens de snelle groei van de orderportefeuille.

Voor de business unit huisvesting hebben we per 1 december jl. projectmanager Jurjen Tees aangetrokken
en per 1 januari 2008 senior consultant Ariejan van Saane. Jurjen werkte de laatste 4 jaar als projectleider
facilities bij USG People. Ariejan werkte in de afgelopen 7 jaar als facility manager en consultant RE&I bij
ING Nederland.

Per januari 2008 startte tevens Marit Verhaage, facility manager voor de business unit Health Solutions.
Marit komt bij Stichting Groenhuysen vandaan en werkte daar als hoofd inkoop en adviseur beheer.

Voor de business unit facility management hebben we per 1 januari jl. Yvette Watson aangenomen.
Yvette is een paar jaar geleden afgestudeerd aan de Haagse Hogeschool en is in dienst getreden als junior
facility manager.

Procore huisvestings- en facility management is gespecialiseerd in (her)huisvesting en facilitair
management. Daarvoor heeft Procore specialisten in dienst op het gebied van interieur,
werkplekconcepten, technische installaties, facilitair management, facilitaire aanbestedingen en project
management. Enkele klinkende namen uit onze klantenkring zijn: Philips, Ministerie van Verkeer en
Waterstaat, Sanoma uitgevers, Cisco Systems, McCain, Linklaters, L'Oréal, Tele2-Versatel en Talpa Media.

Procore is opgericht in 1998 en bestaat inmiddels uit 45 projectmanagers en adviseurs en is gevestigd in
Nieuw-Vennep en het Engelse Southampton. Procore heeft samenwerkingsverbanden met ondernemers in
Duitsland, Frankrijk en Spanje.

noot voor de redactie
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:
Sandra van den Bos, tel: 06 460 26 990 (tijdens kantooruren) of per e-mail: sbos@procore.nl
Of bekijk onze website: www.procore.nl

Procore huisvestings - en facility management: Hoefbladstraat 20-22, 2153 EX Nieuw-Vennep, telefoon:
088 776 26 70.



